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FORMATO Cédigo: DHRG14
PROCESO:
Gestion y Desarrolio del Talento Humano

CANDIDATO FINALISTA Versién: 7

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA AUXILIAR DE BODEGA JEFE DE AREA GONZALEZ DURAN LINA VANESSA
PSICOLOGO A CARGO RUBEN ANTONIO CASTAREDA LOPEZ CARGO JEFE DE SERé:LZNCEg[*R Y HUELLA
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y HUELLA
21/01/2025 DI DI
FECHA DEL PROCESO /01/: EENEEER GRANCOLOMBIANA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSlCOTéCNlCAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias
infernas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
50%

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO 7 AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

LENNY YELICZA HERNANDEZ LOPEZ EL EMPLEO

MICHAEL STIVEN DIAZ EL EMPLEO 30 50 48 79% Moderado ajuste

SAIDA JASBLEIDI CASTIBLANCO REINTEGRO 31 50 48 80% Moderado ajuste

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y PERFIL 60%

PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y

EVALUACION 360 (est para convocatorias

= LENNY YELICZA HERNANDEZ LOPEZ SAIDA JASBLEIDI CASTIBLANCO MICHAEL STIVEN DIAZ

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALUACION 360° TEST DE COMPETENCIAS  pRoMEDIO GENERAL
40% 10%
50%
CANDIDATO 1 0 0 0 00
CANDIDATO 2 0 0 0 0.0
CANDIDATO 3 0 0 0 00

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO
La candidata LENNY YELICZA HERNANDEZ LOPEZ, cuenta con las competencias para ejercer el rol,
durante el proceso de seleccion y las enfrevistas sobresalio con respecto a los ofros aspirantes
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION demostrando ser una persona idonea y competente de acuerdo a los requerimientos del peril, se
ajusta a las necesidaes del area y la cultura institucional de la organizacion, su experiencia previa en
cargos similares le permitiran desempeniarse bien en el cargo.

La candidata LENNY YELICZA HERNANDEZ LOPEZ, fue elegida por unanimidad enfre el equipo de
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO bienestar que acompaié las entrevistas, se ve una persona responsable, de cardcter, organizada y
que puede aportar mucho al equipo ademas de ser un complemento con su par en el drea .

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccion
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